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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
0
DECRETO EXENTO 29 - /2023
RECOLETA, 10 FEB Vilr&)
VISTOS:
. 1. Que, la Municipalidad de Recoleta es una corporacion auténoma de derecho publico, con

personalidad juridica y patrimonio - propio, regidas por la Ley N° 18695 Organica
Constitucional de Municipalidades, cuya finalidad principal es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de

las respectivas comunas.

2. El compromiso de la Municipalidad en el logro de la certificacion de la Norma chilena
NCh3262:2012, mediante la creacion de una Oficina de igualdad y Equidad de Género, junto
a un Sistema de Gestion en Igualdad de Género y Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, cuyo propésito es promover el desarrollo organizacional a través de la
optimizacion de la gestion basada en las personas y de la incorporacion de factores de
cambio, innovacién y calidad en la gestion de organizaciones. Implica una decision
. estratégica de la organizacidon que conlleva la alineacidon de sus recursos —humanos,
financieros, materiales y de informacién-, en pos del logro del objetivo de la igualdad de
género y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en la logica de la

corresponsabilidad.

3. El decreto exento N°205, de fecha 31 de enero de 2023, gue aprueba la "Creacién de un

Centro de Cuidados Municipal”.

4. La Corporacion de Innovacion y Desarrollo Econdmico de Recoleta es una persona de
derecho privado, sin fines de lucro, creada de acuerdo a lo dispuesto al parrafo 1° del Titulo
Vi de la Ley N° 18.695, que tiene por objeto el fomento de obras de desarrollo comunal y

productivo, asi como la innovacion y la promocidon del desarrollo econdmico y social,

comuna de Recoleta.
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5. El Convenio suscrito entre la Municipalidad y la Corporacion de Innovacion y Desarrollo
Econdmico de Recoleta con fecha 13 de enero de 2023, para el cumplimiento de los
siguientes objetivos destinados a mejorar la calidad de vida de los vecinos(as),
funcionarios(as) y trabajadores(as). “alcanzar logros comunes, acordando mutuamente
realizar intercambios de iniciativas, experiencia, proyectos, programas, equipos de trabajo e
ideas, destinadas a la ejecucion de acciones de desarrollo local, realizacion de programas
vinculados a la innovacion y emprendimiento, capacitacion y perfeccionamiento del personal
municipal, implementacion y desarroflo de medidas de conciliacion de Ja vida laboral y
familiar, tanto de/ personal municipal, como de la Corporacion, apoyo e intervencion en
Crisis por catdstrofes, desastres naturales o antropicos u otros similares, asi como otros fines

que les sean propios a ambas instituciones.”

TENIENDO PRESENTE: Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades, en esta fecha:

DECRETO:

1.- APRUEBESE el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Corporacion de Innovaciéon y

Desarrollo Econémico de Recoleta y la Municipalidad de Recoleta con fecha 13 de enero de 2023.

2.- LA DURACION del presente Convenio sera de 1(un) afio, contados desde la fecha de la dictacién

del presente decreto alcaldicio que lo aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.

CSG/ISD
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

0
DECRETO EXENTO i 293 /2023

RECOLETA 1 0 FEB. 203

VISTOS:

1. Que, la Municipalidad de Recoleta es una corporacion auténoma de derecho publico, con
. personalidad juridica y patrimonio propio, regidas por la Ley N° 18695 Organica
Constitucional de Municipalidades, cuya finalidad principal es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de

las respectivas comunas.

2. El compromiso de la Municipalidad en el logro de la certificacion de la Norma chilena
NCh3262:2012, mediante la creacién de una Oficina de Igualdad y Equidad de Género, junto
a un Sistema de Gestién en Igualdad de Género y Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, cuyo propdsito es promover el desarrollo organizacional a través de la
optimizacion de la gestiéon basada en las personas y de la incorporacion de factores de
cambio, innovacion y calidad en la gestibn de organizaciones. Implica una decision
. estratégica de la organizacion que conlleva la alineacion de sus recursos —humanos,
financieros, materiales y de informacion-, en pos del logro del objetivo de la igualdad de
género y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en la légica de la

corresponsabilidad.

3. El decreto exento N°205, de fecha 31 de enero de 2023, que aprueba la “Creacién de un

Centro de Cuidados Municipal”.

4. La Corporaciéon de Innovacion y Desarrollo Econdémico de Recoleta es una persona de
derecho privado, sin fines de lucro, creada de acuerdo a lo dispuesto al parrafo 1° del Titulo
VI de la Ley N° 18.695, que tiene por objeto el fomento de obras de desarroilo comunal y
productivo, asi como la innovacion y la promocion del desarrollo econdmico y social,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades mas vulnerables de la

comuna y en general el mejoramiento de la calidad de vida de todos los vecinos dqq&@jb DN\
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comuna de Recoleta.
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5. El Convenio suscrito entre la Municipalidad y la Corporacion de Innovacion y Desarrolio
Econdmico de Recoleta con fecha 13 de enero de 2023, para el cumplimiento de los
siguientes objetivos destinados a mejorar la calidad de vida de los vecinos(as),
funcionarios(as) y trabajadores(as): “alcanzar logros comunes, acordando mutuamente
realizar intercambios de iniciativas, experiencia, proyectos, programas, equipos de trabajo e
ideas, destinadas a /a ejecucion de acciones de desarrollo local, realizacion de programas
vinculados a la innovacion y emprendimiento, capacitacion y perfeccionamiento del personal
municipal, implementacion y desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar, tanto del personal municipal, como de la Corporacion, apoyo e intervencion en
Crisis por catastrofes, desastres naturales o antropicos u otros simjlares, asi como otros fines

que les sean propios a ambas instituciones.”

TENIENDO PRESENTE: Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades, en esta fecha:
DECRETO:

1.- APRUEBESE el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Corporacion de Innovaciéon vy

Desarrollo Econdmico de Recoleta y la Municipalidad de Recoleta con fecha 13 de enero de 2023.

2.- LA DURACION del presente Convenio sera de 1 (un) ano, contados desde la fecha de la dictacion

del presente decreto alcaldicio que lo aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE. FDO.: DANIEL JADUE JADUE,
ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL. LO QUE TRANSCRIBO A USTED
CONFORME A SU ORIGINAL.

TRANSCRITO A: ALCALDfA;ADM.MUNICIPAL;SEC.MUNICIPAL;CONTRUL;JURIDIC ;INTERESADO
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y
CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL

En Recoleta, a 13 enero 2023, entre la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, Rol Unico
Tributario N° 69.254.800-0, representada por su Alcalde, don OSCAR DANIEL JADUE
JADUE, chilena, cédula nacional de identidad N2, 9.400.544-2, ambos domiciliados en
calle Recoleta N2 2774, comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, y la
CORPORACION MUNICIPAL DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DE RECOLETA, Rut N° 65.172.583-6, representada por el Director Ejecutivo don LUIS
ALBERTO PIZARRO SALDIAS, de nacionalidad chilena, RUT.10.630.169-7, ambos
domiciliados en calleFray Andresito N2 3125, comuna de Recoleta, ciudad Santiago; en
adelante e indistintamente “la Corporacion” o “Innova Recoleta, se ha acordado

suscribir el siguiente convenio de COLABORACION:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, regidas por la Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
dela comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de las respectivas comunas.

La Corporacidn de innovacidn y Desarrollo Econdomico de Recoleta es una persona de
derecho privado, sin fines de lucro que tiene por objeto el fomento de obras de
desarrollo comunal y productivo, asi como la innovacion y la promocién del desarrollo
econdmico y social, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades mas
vulnerables de la comuna y en general el mejoramiento de la calidad de vida de todos

los vecinos de la comuna de Recoleta.

SEGUNDO: Las partes celebran el presente Convenio de Colaboracién, con el objeto de
alcanzar logros comunes, acordando mutuamente realizar intercambios de iniciativas,

experiencia, proyectos, programas, equipos de trabajo e ideas, destinadas a la
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ejecucion de acciones de desarrollo local, realizacion de programas vinculados a la
innovacién y emprendimiento, capacitacion y perfeccionamiento del personal
municipal, implementacion y desarrollo de medidas de conciliacion de la vida laboral
y familiar, tanto del personal municipal, como de la Corporacién, apoyo e intervenciéon
en crisis por catastrofes, desastres naturales o antrépicos u otros similares, asi como

otros fines que les sean propios a ambas instituciones.

TERCERO: Para el cumplimiento de los objetivos antes enunciados, las partes se

comprometen mutuamente a:

a) Disponer de personal capacitado para apoyar los objetivos que en conjunto se han
propuesto y convenido ambas instituciones. Estas materias deberan acordarse
mutuamente entre las entidades comparecientes. Se entendera por personal
capacitado a profesionales y/o técnicos que presten servicios para alguna de las

instituciones firmantes.

b) Poner a disposicién del presente convenio, todos los elementos humanos y
materiales necesarios para el cumplimiento de sus fines, asi como las tecnologias, ideas
y proyectos, que faciliten lograr el cumplimiento a sus objetivos y de facilitar la

obtencién de soluciones en el aprovechamiento de recursos disponibles.

c) Prestarse colaboracién en la ejecucidn de proyectos de ejecucidn conjunta.

d) Prestarse capacitacion mutua, a través de sus funcionarios/as y/o trabajadores/as

segun corresponda.

CUARTO: Las instituciones comparecientes dejan expresa constancia que el presente
Convenio no genera obligaciones financieras entre ambas y que los eventuales gastos
que pudieran producirse —de acuerdo a acciones concretas que se susciten con ocasion
al presente instrumento- seran de cargo del presupuesto de cada una de las partes

comparecientes.

QUINTO: Si la Corporacién, de comun acuerdo con la Municipalidad, determina realizar
a esta ultima un aporte con recursos propios, no provenientes de una subvencion

municipal, ya sea en dinero o en especie, para la realizacion o implementacion de
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